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СОГЛАСОВАНО
Председатель Совета
Трудового коллектива

прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников

ЕрждАю

,Zcz-l4"

ГБДОУ НАО <<Щентр развития ребенка - детский сад (Гнездышко>>

1". Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудоtsого распорядка ГБДОУ НАО (ЦРР -
детскиЙ сад <Гнездышко> (далее Правила) разработаны в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации)), уставом ГБДОУ НАО кЩРР - ДС <Гнездышко)), иными
локаJIьными актами и нормативными документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные
права и обязанности работодателя - ГБДОУ НАО (ЦРР - ДС <f'нездышко> (далее

- образователъная организация) и работников, режим рабочего времени и времени
отдых4 rrорядок поощрения работников, ответственность работодателя и
ответственность работника, включая меры дисциплинарного взысканиrI,
применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений.

2. IIорядок приема работников

2.1. Работники образовательной организации реаJIизуют свое право на труд путем
заклIочения трудового договора. Сторонами трудового договора являются

рабо,гник и образовательная организация как юридическое лицо - работодателъ,
представленньй дир ектором о бр азовательной организ ации.

2.2. Лица. поступаIощие на работу в образовательную организацию, проходят
обязательный предварительный медицинский осмотр R порядке, предусмотренном
действующим законодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельFIые лиLIа, поступающие на работу
в образовательtтую организацию, проходят обязательное психиатрическое
освидетеJIьствование на основании выданного работодателем направления.
Прохохtдение освидетелъствования работником не требуется в случае, есJIи
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работник поступает Frа работу по виДу деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствоRаI{ие (не позлFIее двух лет) и по состоянию психического здоровья
был приго/{сн к выгIолFIению указанного Вида деятельности. Работники
направJтяIотся на обяза,гельrтое психиагрическое освидетельствование на
основаIIии заклlочений, выдаFIIJых по резуJIьтатам обязательных предRарительных
и периодиl{еских ме/Iицинских осмотров работников.

2,з. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах,
каrкдьiй из Ko],opLIX подписывается сторонами: один экземпляр передается
работнику, другой - хранится в образоватеllьной организации.

2.4. Трудовой догоRор может заклlочаться:

а) на неопреде"пентлый срок;

б) на оrrредеjтеrтrтьтй срок не более tIяти лет (срочный труловой договор).

Срочный трудовой договор заклIочается, когда трудовые отношеFIия не могут
бьтть уста}IоRпены FIa неопределетлньтЙ срок с учетом характера предстоящей
работы иJти усJrоIзий ее вLIполнения.

Срочньтй труловой доI,овор может заключа"гься в случаях, пРелусмо'ренньж
Трудовым кодексоМ РФ и иными федеральными законами.

2.5. Трудовой догоl]ор R соо,гветствии со статьями 3з1 и з51.1 ,гк рФ не
закJIIочае,гся с канlIи/Iатами, которые лишены права на занятие педагогической
деятельностыо, труловой деятельностью в сфере образования, воспи.гания,
развитиЯ I{есоверIIJеIIнолетних, организациИ иХ отдыха и оздоровJIения,
медицинскоГо обеспетIешия, сотдиатьной защиты и социального обслуяtивания, в
сфере детсI(о-IоношIеского спорта, культурьl и искусства с участиемнесоверпIецнолетl] их .

Трудовой договор с правом I{a заrIятие педагогической деятельностыо не
заключается с иностраI{ными агеrIтами.

2.6. По согJIаIJJениIо с'орон при заключении трудового договора може'
бьтть устаIJовлеI-I испытатеЛIlНЫй срок, но не бопёе трех месяцев, а для
руководи],еля, его заместителей и главноI,о бухгалтера * rrе более п]ести месят]ев.

при заключении ,гру/lового 
договора на срок от двух до шести месяцев испьттание

не Mo)IteT гrpeBIrIJ_IaTL двух недель.

В срок исIIь]1,&FIия IIе засчитывае,гся период временной нетрудоспособности
работниrtа и другие периоды, когда оrr фак,гически отсутствов₠uI на работе.

Испытание шри прLrсме т"та работу не устаI{авJIиI]ае.гся дJIя:



а) беременFIых женrцин и )ItеFIIцин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не досl,иr,llJих t]озраста 1В лет;

в) лиц, поllутlцзlrr"* среднее профессион₠Lльное образование или высшее
ОбраЗование по име}оIцим гоаударственr{ую аккредитацию образовательным
проГраММам и вtIервые IrостуI]аюшдих на работу по полученной специ₠lJIьности в
тетIение одт{ого года со дня получения профессионаIIьного образования
соо],ветс,гвуlощего уро в I I я ;

г) лиц, избраннт,Iх на вьтборнуrо лолжность на оплачиваемую работу;

Д) лиц, приt'лаlIIеrI}Iых на рабо,гу в порядке перевода от другого работодатеJIя по
согласоваI]иIо межлу работода],еJrями;

е) лиц, заклIочаIоrцих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Труловьтм кодексом РФ,
иными федералr,LIыми законами9 коллективным договором.

2.7.При закJтiоаIении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъяRJIяет:

паспорт или иной докуме}{т, удостоверяющий личность;
Tpy/]oBylo кни}кк,у и (и.тlи) сведения о ,груловой деятельносl,и, за
ИскЛtоЧением случаев, когда трудовой договор заключается впервые иJти

рабоrтtик постугIает на работу на усJIовиях совместительства
(совмес'гиr'еrlь IIрелъявJIяет сведения о трудовой деятельности, если
откалзаJIся о,г веде}{ия трудовой книrкки в бумаrкной форме по основному
МеСl'У РабО'гr,т). Если лиLIо, поступающее на работу, отказаJrось о],ведения
бума>rсrrойтруztовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в
которой не/]остаточI{о лJIя того, чтобьт сделать вывод о его квалификации
И опыте или посчитать сrраховой ста}к для начисления пособийо
образова,гельная оргашизация вправе запросить у него бумаяtнуrо
,гру/lовую к}Iижку, чтобьт [IоJ,IуI{и],ь эту информациiо и BepI{yTb книжку
лиIIу, иlти форму С]'lI-СФР;
докумсFIl,, tсоl,орьтй полтверждает регистраrIию в системе индивидуuшьного
персоr-тифиr{ироваr{[Iого учета, в том числе в форме электронного
Докумен'га, .lтибо страхоRое свидетельство государственного пенсионного
страховаI{ия, за исключеFIием случаев, когда,груловой договор
закJItочае,гсrI в Ilервые;
Докумеrrты вои]]ского учета - дJIя тзоеннообязанных и JIиц, подJIежащих
призыRу I{a RoeI{TIyro слуrкбу;
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. докумеII1,ьI об образоваI{ии, о квzurификации или ныIичии специ?JIьных
знаний - при tIоступлении на работу, требующую специ₠LльFIых знаний
или специа:rьтlой подготоI]ки ;

о спрitвку о на.пичии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследова}Iия либо о прекращении уголовного преследования по

реабилиr,ируtоIцим основаFIиям за преступления, которые указаны в
статье 3З l 'Грудового кодекса РФ.

В отдельньтх сJrучаях а учетом специфики работы, если это предусмотрено
Трудовьтм кодексом РФ, иными федеральньтми законами, указами Президента
РФ и постаItоRJlеtлиями Правительства РФ может предусматриваться
необхолимосl,ь rтредъяRления при закJIючении трудового дIоговора
дополнительньж документов.

2.8. При закJIlоtтеrIии труl(оRого догоRора лицо, обучаюrциеся по образовательным
программам высIl]его образоваFIия, rтредъявляет:

докумеFIты, указаI{FIьiе в п,2.7 11равил, за исключением документов об
образовании и о квалификации;
характеристику обучаrоrцегося, выданную образовательной организацией,
в которой отт обучзglgg;

с спр8I]ку о периоде обу.аgrrr, trо самостоятельно установленному
образоват,е"ттьной организаt.lией высшего образования образцу. Справка
доJIжша подтверждать, что обучающийся успешFIо прошел
промежут,очr{ую а,I"тестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствуIоrцим дополIIительным общеобразовательным программам
или затри года по FrаIIравлениIо <Образование и педагогические науки).
в том чисJIе crTpaBka д{олжна содержать перечень освоенных учебньгх
преl(ме,гов, курсов, IIисLIиплин, модулей, практики и общего количестRа
часов, предIусмоl,реIIFIых программами учебных предметов, курсов,
дисциIтJrин, модцуrlей.

2.9. При заключеFIии трудового договора иностранные граждане и лиrIа без
гра}кдан ств а, пр едъявляIо], :

о щок}меI{ты, yKa]aFIEIbTe в п.2.7 Правил;
о р?зрешение на работу иJти ITa],eHT;

. разреIIIеI{ие гта Rременное проживание в РФ иJIи вид на }кительство;
о поJIис или договор д(оброI]оJIы{ого медицинского страховаFIия.

Предъявление докуме}Iтов производится R случаях и порядке, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иттт,lми норматиRIIыми актами.

2.|0.Прием на рабоr,у оформlIяется ]рудоRым договором. Работодатель BrrpaBe
издать на осIJоваFIии заклIочеrIFIого трудового договора прик₠lз о приеме на работу.

а
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Содержаrrие приказа работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

2.||. При приеме работrrика на работу работодатель обязан под подпись:

о оЗ}I&комить рабо,гника с уставом образовательной организации и
колJIектиI]FIым договором ;

о озн&комиl'ь работника с действующими правилами внутреннего трудового
расITорядка, локаJIьFIыми актами, непосредGтвенно связанными с его
,груловой 

деятеJтьностью ;

о ПРОИНСтруIrтировать работника по охране труда и технике безопасности,
ПрОиЗводIс'гвеrlноЙ санит,арии и гигиеFIе, противопожарноЙ безопасности и
Порядку оргаrrизации охраFIы жизни и здоровья детей. Инструктаж
оформляетсrI R жypFlaJre установленFIого образца.

2.|2. В соотве'гсl,вии с трудовьтм договором о приеме на рабоry работодатель
обязан В течеIIие rrяr,и дней сделать запись Iз трудовой книжке работника, если он
не отказался ol, l]е/dения труловой книжки. У работающих по совместительству
ТрУДоВые книжки Rедутся по ocr{ol]FloMy месту работы. Если работник отказаJIся от
ВеДения трудовоЙ книжки, образовательная организация предоставляет сведения о
тРУлОвоЙ деrIтельшости работника в Фонд пенсионного и социального
СТРахОВания РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством
рФ.

2.\3, На каrкд(ого рабоr,лiика образовательной организации ведется личное дело.
Личное деJrо рабоrт-rика храFIиl,ся у работодат,еля.

!окументы R JIичIII)тх дцеJIах располагаются в следующем порядке:

r ВнутрOнняя опись Документов;
о лисl,с о,гметками об ознакомлении работника с личным делом;
о лисl, с отметками о результатах ежегодной проверки

состояI{иrI личного лела;
о личI{ый.lтисток по учету кадров и дополнение к нему;
о a'втобиография;
о з&явление о приеме на работу;
о ЩОJIЖНОСТНаЯ ИНС'ГРУКЦИЯ;
. Характеристики и рекомендательные Письма;
. трудоRой доr,овор и доrrолни,гельнLrе соглашения к нему;
о ДоI'оRоР о поrlной материаJrьной ответственности (если работник

I\4а,гериа-пьr{о отве"гстве[Iное лиrдо) ;

о копии прика^зол] по личному составу, которые касаются работника;
о &ТТOС'Г&LIиоI{ные JТисТы;
о отзыRLт доJI)I{}Iост,IIьтх лиLI о работнике;
о ЛИсТ-З&Вери'геJrь (составляlот при сдаче личного дела в архив);
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о р₠з}JIь,га],ы предварительного и обязательных
психиатрическихпериоi]ических медицинских осмотров,

освиде,гельствоваI]ий (при наJIичии);
о сот,JI&сия па обработку персо}rчUrьньж данных.

В личное /leJlo I{e I]кJIют{аrотся копии приказов о наJIожении взысканий, справки о
состоянии з/{оровья и с места жительства, заявления об отгIусках, копии приказов
об отпусках и другие документIrI второстепеЕного значения.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перево/i работI]ика на другую работу допускается по соглашению между
работниrtом pI рабо,годцателем. Соглашение о переводе на другую работу
закJIючается R I,IисьмеIIной форме.

3.2. Перевод работtIика на лругую рабо,гу без его согJIасия допускается в случае
катастрофы прироl(ного иJIи техI]огенного характера, производстRенной аварwи,
несчастного сJIучая ша производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясеFIия,
ЭпиДеМии иJIи эпизоотии и в лrобых исключитеJIьньIх случаях, ставящих под
угрозу /(изт{ь или FIopMaJIbHbTe }кизненные условия всего населения или его части
(далее - чрезв ыIл айтlт,t е обстояlr,ельс,гва).

Работник мо}кет бъттъ rlереведеrт без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловлеIIFIуIо ,грудIоRым договором работу у того же работодателя для
предотврашIеIIия ттре:]вьiчайных обстоятельств и их последствий.

11еревод рабоr,лlика без его соDтасия FIa срок до одного месяца на не
обусловлепнуlотруловым договором работу допускается также в случаях прос.гоя
(временной приостаI"Iовки работr,r по причинам экономического,
технологического, ,гехFIического или организационного характера),
необходимости rтре/tо1,1}раIдения уничто}кения или порчи имущества либо
замещения BpeMeH}Io отсутстRуIошIего работт"tика, если простой или необходимость
предотвраII{еFIия униLIтоже:lлия или порчи имущества либо замещения временно
оТсУтствуIоlrIего рабоr,пика I]ызваI{ы чрезвычаЙньтми обстоятельствами. Если этот
перевол осуItlест,I]JIяется на работу, т,ребуtощую более низкой квалификации, то он
допускается ToJ]bKo с шисьменFIого согласия работника.

3.3. При перево/{е работника R установленном порядке на другую работу
работодатеJII) обязан шод подпись:

о озI{&комиl,ь рабоrника с уставом образовательной организации и
коJIJI ек,гиl} I-II)IM /{oгoBopoM ;

о озII?комиl,t) рабоr,ника с лействуlоU{ими правилами внут,реннего трудового

расtIорялка, JIокаЛI)ныМи акТаМи, непосреДсТВеНIlо сВяЗанНыМи с еГо
Tpyllo вой дIOятелLностLю ;
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. ПроиtlструктироRаlъ работника по охране труда и технике безопасности,

проr4зl}одс,гI]е]lr{ой санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

поря/tку оргалIизаLIии охраны жизни и здоровья детей. Инструrtтаж

оформляе,гся в )I(ypнajre установленного образча.

3.4. Перевод работI.IикоR оформляется приказом работодателя.

4. ПорялOк уRольIIения работников

4.1. ПреКраlцоttие ,груltовоГо договоРа произВодится в порядке и по оQнованиям,

предусмоl.реI{I{ых r,лавой 13 'Грулового кодекса РФ, иными федеральными
законами.

4.2. ПрекраIrIе}rие ,гру/lоRоr'о /tоговора оформляе,гся гrриказоМ работодателя. С ним

работник I1оJIжеpI бьl,гt, ознакомJlен под подпись. Если работник отказывается о,г

ознако]ч,леtлI4rI иJIи гIриказ IIевозможно довести до его сведения, на приказе

деJtается соо,гвс,гст,вуtоIl{ая з8.пись.

4.З. /[He,,-r }I}ОJIIII.I0I{Ия считае,гся последниЙ день работы. В денЬ увольнениЯ

работола'I'еJIIl l]Ы/I&е], работrтику его трудовую книжку с внесенной в нее и

iuuapan"oli гlе.lа,гыо образовательной организации записью об увольнении, еQли

работник Llс оl,казаJIся от, I]едения трудовоЙ книжки, или сведения о трудовой

деятеJIьнос,ги, а ],ак>l(с Iтроизводит с ним окоr{чательный расчет. Записи о причинах

увольнения в бумалснуtо трудовуIо книжку дол}кны произвоДитьсЯ В точноМ

соотве.I,ствI4и с формулироRками Трулового кодекса РФ или иного федерального

закона.

4.4.При )/RОJТI)IIеIтии рабо,гI{ик FIе позднее дня прекращения трудового договора

возвращае,Г всС IIеРеДаНIIТ,Те емУ работодателеМ длЯ осуществления труловой

функциl.r ilоl(уме]{,гт,[, обору/]ование, инструменты и иные товарно-материаJIьные

ценнос],I.{. а 1ак)(с lIокуме}rгы, образовавшиеся при исполнении трудовой

функцилr. l\llя эl,ого работник оформляет обходной лист, форма которого

устанаRлиRас1ся руководителем образовательной организации.

отказ рабо,l.iтика частиI{I{о иJIи полностыо оформить обходноЙ лисТ не являетсЯ

пропятстR14сN4 lIлЯ увоJIьI{ения этогО работника. Но в случае недостачи

работодаr,е;tь I}IrpaBc Ilpиl]JIeLIb уволенного работFrика к ответственности в

установлеI'I }{ oi\4 :}ако}{ом rI орядке.

5. Поряltок (РормироваIIия и выдачи сведениЙ о трудовоЙ деятельности
работIlиков

5.1. ОбраЗоВа'ГеJI},lIаrI орг,аtlизаr{ия ведет в электронном виде и предоставляет в

ФонД гIetIcI.IqпHOI"O и соI{иаJIьного страхования рФ сведения о трудовой

ДеЯТеЛI)tlОС'Ги lta)I1дlol,o работ,rтика. Сведения включают в себя данные о месте

рабо,гы, 
,гl]уllоRой (lуrltсtlии, JIaIaX приема на работу, постояFIных переводах,



основаниrIх 14 Ilричинах растор)Itения договора с работниками, а также другие

необходиN,lьI с c]]ellel Iия.

5.2.,Щиlэек.l.ор FIаз[Iаt{ае], rlриказом работника образовательнойорганизации,

которьтй о.гRеIIitсl-за l}еllеllие и предоставление в Фонд пенсионного и социilJIьного

arpu*o"unu,r' рФ сводениЙ О труловоЙ деятельности работников,
Назначенtlый рабо1,IIиi( r(оJlжеFI быть ознакомлен с прик₠lзом под подпись.

5.3. Образоrза,геJIьlIаlя орга}Iизация обязана предоставить работнику сведения о

трудовоli /(сrI,I,сJrLI{осl,и за период работы в организации СпОСОбОМ, УКаЗаННОМ В

заявлениLl 1э ttбсl,гл,l и ка :

о Н? буп,tаill<llомI Iлоси1,еJIе, заверенные надлех(ащим способом;

r в (lopMe эJтектронFIого докумеFIта, подписанного усиленной
ква.llи(lи1_1ироваlltlой эJrектронной подписью (в случае ее наличия у

рабо l о:tа,гсля ),

Сведения о l.|)у/(оRой J(еяr,еrrьности предоставляIотся:

о в Ilеl)иоil рабоr.t,l }{е позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

зая BJleI l ия;

. прI,1 }I}OJIblIei{ии - 
в lleнb прекращения трудового договора.

5.4. Заяtз.lсttt.lе рабоI,IIика о вы/{аче сведений о трудовой деятельности у

работодаl сjlя мо)I(е,г бt,t,гь подаI-rо в письменном виде или направJrено

на электро}{llуlо гlоI.tту работодателя DSGnezdishko@yandex.ru. Пр"

использова}lирt элекr,роllгтой почты работодателя работник направляет

отсканироRаI{lIое заяl]лет{ие, в t(oTopoМ содержится:

о Hзli\ICtI()l]aI lие l]a]бо,го/IатеJrя;
о щo_17ilI()c1,Iloc JlиIto. FIa имя которого наПраВJIеНО ЗаЯВЛеНИС (ЛИРеКТОР

обllазо ва,геJIIlI]ой организации);
. прOсLба о rIаIIравJIеIIии в форме электроI{ного документа сведений о

трl . rовой lIся,гOJIьI]осl,и у работодателя;
. аДрt'с эJlек,I])оr"Ittоli rlочтt,I работника;
. собс-i,t.rсIII{оручrтая t]одпись работника;
r Щ?Т'it t]аllИСаllИЯ ЗаЯl]JIСtIИЯ.

5.5. В c_,Iуl1ilc, I(oryla в lIeI-IT: 1lрекращения трудового догоВора ВЫДаТЬ РабОТНИКУ

сведения о ,груllоRой дся,геJII;}IоСТи I{евозмох(но в связи с его отсутствием либо

отказом оl, 1{X I]оjтучсIlия, работодатель направляет работнику их по почте

заказныi\I ГI14Qi,МоМ на бума}КIIом носИтеле, заверенные надлежащим образом.

6. ()clloBlIыe права и обязанности работников

р
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6.1 . Paбcll,tltatc обралзоваr,олl,}Iой организации имеет права и обязанности,
предустчIо],реI{IIь],е ,гру/]оRым д{оговором, а также все иные права и обязанности,

lrредусмоl,рсr{I rые'Т'руltовым кодексом РФ, ФедераJIьным законоМ от 29. 1 2.2012 J\Ъ

273-ФЗ ((()б образотзаtтии в Российской Федерации>, иными фелеральными
ЗакоНаIуI}.l }.I ltОРМа'ГИRIl})IМИ IIРаВОВЫМИ аКТаМИ, КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеНЫ ДЛЯ

соотвеl,с,гl}1z19,,ia'' ка],еI,ории рабо"глтиков.

б.2. Рабоl,}lиI( 14N,{ceт, TlpaI}o }]а:

6.2.| . преllос,га вJI еI{ие сму работы, обусловленной трудовьтм договором;

6.2.2. 1lttбо.tсс мес,го, соо,гветсl,вуlощее государственным нормативным
требоваrlIiя]v oxp&iI1,I r,руда и усJIовиям, предусмотренным коллективным

договороi\I;

6,2.З. cBocBpeмеIrнy}o и R IIоJI}Iом размере выплату заработноЙ платы в

соотвеl,стl]}4и с трудоRтrм /tоговором и FIастоящими Правилами;

6.2,4, о,l.,l{Illх, обссгlе.тиваемьтй установлением предусмотренноЙ

продоJriкI.i,I,сJIl:IIос,ги рабочсго времеFIи, предоставлением еженедельных вьIходных

дней, нерабсr,tих r,Iраз/(lrичIILIх 71тлей, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. по"llIуlо 14 l1oc,],oBepllylo игrформацию об условиях труда и требованиях

охраны ],p\,/Ia гта рабо.rем мссте;

6.2.6. [Iоjlго,гоRI(у и I(оIтоJIгIительное профессиональное образование в порядке,

предусNIо1,1)сliIIо]ч1 'I'ру:tовым Kol(eкcoM РФ и иFIыми федера;rьными законами;

6.2.7. обт,с.,Il.tllелlие, I}кJ]Iот]ая право rla создание профсоюзов и участие в них;

6.2.8. },rIас,гI4о I] уrrравлении образовательной организацией в формах,
предусil,Iот,рсI{Iп,lх'Ilэу/_tоllт,lм KolteкcoM РФ, инымифелеральными законами и

коллектLl в I lым доr,овором;

6,2.9. веде}t}.tе itоJIJIек,гивIlIllх перегоl]оров и заключение коллективных договоров и

соглашIенt.тй .tерез своих пре/_Iставителей, а так}ке на информацию о выполнении

коллектив l I о I,o /.(оr,оRо ра, со глаrlтеl,тий ;

6.2.10. заrltl.l,гу сl]оих труllовьтх IIрав, свобод и законных интересов всеми не

запреrленIIьlм}I l]al(oIIoM способами;

6.2,||. paзpcll]cl]I4e иIлдиRиI(уаль}Jъ]х и коллективных трудовых стторов, включая
право на забасr-оl]ку, в rrоря/{ке, устаFIовленном Трудовьтм кодексом РФ и иными

фелеральI II)Iми за l(оI{а1\{и ;
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6.2.|2, возмепlеIтие lзреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязаннос,гей, и KolиIIeтIcaliиlo морzuIьного вреда в порядке, установленном
Труловьтм t(o/(eкcoм РФ та иными фелера.гlьными законами;

6.2.|З, обяза,гелт:IIое социапьное страхование в порядке и слу{аях,
предусN4 ol,p c}{IT ьтх ф е.цер аль ными з аконами ;

6.2.14. пI)е/(остаRJIеFI}.{с rIредусмотренFIых Труловым кодексом РФ гарантий при
прохох(деtI и и /iи crlar-rcep 14заI Iии.

6.3. Рабоl,ttиlс обязан:

6.3,1. добllосовестIlо исIтоJIтIять сRои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовь]\I j1o I,or]opoM;

6 .з .2. со б.l l o:ta гl ) IJ асто rIш.\ие 11р авиJIа,трудовую дисциплину ;

6.З.З. выпоJIIIя,гIl }ст&IтоRJIеII}Iые нормы труда;

6,З,4. соб.-llо/lа,l-ь,гребова1,Il.{я по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. берс;tсttо о1,IIоQи,гься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих JI}4IL IIаходяIL(е]VIуся у работодателя, если работодатель несет
oTBeTcTt]elIIIос,гL за coxl]allI}lос1,I> эl,оI,о имущества) и лругих работников;

6.3.6. незаlvlе/Uтителыtо сообщать работодателю либо непосредственному

руководI-11-елIо о RозIтI4I(тIоI]еIIии аи^гуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью -rllollell, сохраI]тIос,ги имущес,гва работодателя (в том числе имущества
третьих JII,IIi, Irахо/lяIllсгося у работодателя, если работодатель несет
ответствеI{IIостL за coxl]aI IIIoc,гb этого имущества);

6.3.7. по на]lравJтени]о рабоr,одцателя проходить п9риодические и внеочередные (в

соответстRlт1,I с медIиril,iIlскими рекомеFIдациями) медицинские осмотры;

6.3.S, по I]ilr[I)aI]JteII1,1l0 1lабоr:одцагезrя и с учетом заключений, выданных по

результата\j обязаго:тl>IIIl]х I1редварительных и периодических медицинских

ocMoTpol} 1lабо,l^t t la t<oR, tlроход(итI) обязательное психиатрическое
осви.]:tе,ге- l Lс1,1lоlза I l ие;

6.3.9. прI.1 тIаJIL].{иII дос,l,уllа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодIltIIIос1,1,1о одIиII l]аз It /iBa tlaca в течение рабочего дня и оперативно отвечать
на писIl\Itl руI(оRо/Iс,гва образовагельt-tой организации и структурного
подраз/{е"IсlII,1я, R l(оl,оропл рабо,гае,г работt{ик; не передавать никому пароль от
элеItтроI{lrой корltilраr,ttвгlой IIоII,гLт и компьlотера, закрепленного за работником.
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6.4. ПеltагогиIтеские работ,ltики образовательной организации пользуются
следуюtцI.{ми акадсмрIIIесI(имLт правами и свободами:

6.4.|. свобоi,tа гIреподаRаI]I4я, свободtлое выражение своего мнения, свобода от
BMeIIIal,eJ]Il Cl,ll i1 lз rтр о (l е с Cl4 о I-{ ilJIIlI lylo деятеJrьность ;

6.4.2. сllобо/{а выбора и
СРеДСТВ) N,Iсl,одоt] обу.tеt,тtл я

исIIолIll]ования педагогически обоснованньгх форr,
и Rосгlи],ания;

6.4.3, право IIа ,гI]орт{есi(уjо I4I.I1.1т-Iиативу, разработку и применение авторских
програмNI I.I Mel,oi_(oI] обу.tсtlttя и воспитания в пределах реализуемой
образовате"rt1,11ой rтроl,ралчIмьт, о1,/{еJIыIого учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля):

6.4.4. праr}о ttа tзыбо1) )r,тебньтх гтособий, материuLпов и иных средств обучения
и воспи],аIII.Iя в сооl,всl,ствии с образовательной программой и в порядке,

устаноRл е I I IIoN{ закоI I о/lательс1]]о N,T об образовании ;

6.4.5. ПРаRО Il& 1zrlзg,l,Lrе в разрабо,гке образовательных программ, в том числе
учебнътх IIJIatIoB, KaJre}r/taprTbTx учебтrт,гх графиков, рабочих учебных предметов,
курсов, /IIIсIlиrlлIllI (пдодtулей), пtеr,одцических материалов и иных компонентов
образоват,сJIl, I ]ых I lpoгpa 1\{м ;

6.4.6, Itl]i-lпo ша ocyllIecTBлeIII{c ттаучной, научно-технической, творческой,
иссJrедовате.ltт,ской /(еяI]еJIьнос,ги, уттастие I] экспериментulJIьной и межлународной
деятолLтIос-гt.I, I)азрt] бr.l,гках и во l] I l с/lрс IIии иFIноваций;

6.4.7. I]pa]lo IIа бссlt-тtат,ное IIоJII)зование библиотеками и информационными
pecypcaj\rl.r. а ],al(il,ic дос1,\/Ir R порядке, установленном локапьными
актами обilltзоватс:lr,l ttli;i орга}IIlзаI.1I4и, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базап,t l{&lIIIIrlx, уттебныт\,r }4 методическим материалам, музеЙным фондам,
Ma,],epиaJlt,llO-],сXIIl4I](li]I(LIN,I cpelli:,lпaN,{ обеспечения образовательной деятельности,
необхоl{l.t;ttг,tлt дJrя I(а,IL,с,гвенноl,о осуIцествления педагогическоЙ, научной или
исслеl(оIrаl-сjtr,скоIi /tc:,I],eJIbHoc,I,Ij I] образовательной организации;

6.4.В. IIpaI]o }Ia бсс,tt.rtаr,ттое поJIIlзоl]&ние образовательными, методическими и
научIIьтNlI,1 \,сJlуга\,lII образова,I,il,itt.tIой оргаI{изации в порядке, установленном
закот{о/tа,гс_,ILс,гвоi\{ I'l]l l.tJtи лок[LIl1,1II)тми нормативными актами;

6.4,9.II])i]tlo lIз yqllq,rilc I] yпpaRJli,11,,t,n образовательной организации, в том числе в
коJIлег}ll1_IIt,Ill)Iх olr],il]lax уIIllirl].,l!(-Iтия, в порядке, установленном уставом
образоваl,с: t t,t loI1 ol) l,il } l l l:jаIIии;
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6.4.10. право на участие обсуждении вопросов, относящихся
деятельности образовательной организации, в том LIисле через органы управления
и общественные организации;

6,4.1l. право на объеДинение в общественные профессионzUIьные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

6,4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию сгIоров между
rIастниками образовательных отношений;

6,4.|З. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

года не реже чем через
в порядке, установленном

объективное расследование нарушения норм
педагогических работников.

профессиональной этики

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие
трудовые права и социапьные гарантии:

6.5.1. право на сокращенную продол>кительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование lrо профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.З. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
IIродолжительность которого определяется Правитель ств ом РФ ;

6.5.4. право на длителъный отпуск сроком до одного
каждые десять лет непрерывной педагогической работьт
федеральными нормативными правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой
установленном законодательством РФ;

пенсии по старости в порядке,

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нух(даюЩихQЯ в жилыХ помещениях, вне очереди }килых помещений по
договорам социсшьного найма, право на предоставление я(ильIх помещений
специаJIизированного жилищного фонда;

6.5.7. иньiе трудовые права, меры социатlьноЙ поддержки, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны :

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессион.Lльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реаJIизацию преподаr]аемого учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля) в соответстI]ии с утвержденной рабочей программой;
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6.6.2. СОблЮДать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

:.6, j. \ BaztaTb честь и достоинстRо обучающихся и ЛРУгих участников
_ ],_-.ззоватеJьных отношений;

:.tl.-. i_';-1]ВIIВоТъ у обучаrощихся позFIавательную активность, самостоятеJIьность,
,:r,.1 -,:]Т;iЗ\. ТВорЧескИе способности, формировать гражданскую позицию,

--_-,-,_- j..,"Tb К ТРУДУ И ЖИЗНИ ВУСЛОВИЯХ СоВременного мира, формировать у
' . -,, {,--;:\ся куJIьтуру здорового и безопасного образа жизЕIи;

- : j. ;'.];I\IеняТь педагогически обоснованные и обеспечиваIощие высокое
j. ,-"-. з,] --,5разования формы, методы обу.тения и l]оспи-гаFIия;

,, ,],, ','-,,:ТыВаТь особенности психо(lизического развития обучаrощихся и
- - : _;:- I1х ЗДороВЬЯ, собЛюДаТЬ сшеLIиаJIЬные УсJIоВия, необходимьте Для

- 
. 

|' --.--!|-;. Образования лицами с ограниLIенными возможностями здоровья,

. -.,,", _ -;;lствовать IIри необходимости с медIицинскими организациями;

].l -. сIlсте\Iатически повышать свой профессиональгтый уровень;

-,.э.Б. про\одить аттестацию на соответствие занимаемой должнооти в порядке,
,. 

.- . :1нов,-lенном законодательством об образоваI{ии;

li б.9. про\о.]ить в соответствии с ,грудовым законодатеJтьс,гвом Ilре/{варитеJrьные

-i]i1 пост\ плении на работу и перио/{иLrеские мелиIJиIIсIме осмоl,ры, а таюке
внеочередные медицинские
рекоj\{ендациями;

осмотры соо,гветствии медицинскими

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

6.6.1 1. соблюдать устав образовательной организации, FIастоящие Правила;

6.6.12. прИ осуществлении академических прав и свобод соблюдать гIрава и
свободы других rIастников образовательных отношений, требования
законодательства рФ, нормы профессиональной этики педагогических
работников, закрепленные в лок₠Lпьньж актах образовательной организации;

6.6.t3. использовать личные мобильные устройства
образовательной организации только в беззвучном режиме
вибрацией.

6.7. РабоТникИ освобождаIотся от работы для прохох(дения диспансеризации на
основании письменного заявления на имя директора образователъной
организации, согласованного с непосредст,венным руководителем или лицом,

на территории
с отключенной



::e\IeHHo }1СПОЛНЯЮЩИМ еГО ОбязаннОсти. Согласованное заявление подаIот в
. _]е.l ка_]ров.

: -.1. Ec;rrt директор образовательной оргаFIизации не согласится с датой
чrсвобох(дения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать
_]]\ г\ ю ]ат\,.

-.]. Резr .тьтаты рассмотрения заявJIения директор образовательной организации,
,1.-,]. еГо зе\IеняIощее, оформляrот в виде резолюции на заявJIении.

,] -._i. Рэiiотник доJIжен представить в отдел кадров справку из медицинской
- ]-:;;1ЗЭ*;III. ПОДТВеРЖДаiОЩУЮ ПРОХО}tДеНие ДиспаFIсеризации в день (дни)
:.-',5о),i-енIlя от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохох(дения

_, . -- _.]:iC е: ;1ЗаЦИИ.

- S. Ко--:^l]етные трудовые обязаннос,ги работFIиков образовательной организации
, _:]a]е..я_l]тсЯ трудовыМ договором и доJI}кностной инструкцией.
- _ -- - З3lч- 

^ в\'ющими локапьными актами, федеральными законами и иными
:1 ] l]].1 этIi зны\Iи правовыми актами.

7. Основные права и обязаlлllости работ,одlателя

-. _. Рэбото_]атель имеет право:

-._.1, зак.lючать, изменять и расторгать трудовые договорьт с работниками в
_,_]i]я.]ке II на условиях, установленных Трудовьтм кодексом рФ и иными
- э_]ераlьны\Iи законами ;

-,1 .]. вестII коллеItтивные переговоры и заклIочать коллективFIые договоры;

-, l ._]. поощрять работников за добросовестньтй эффективньтйтрул;

-.1.-+. требовать о,г работников исполнеFIиЯ имИ трудовых обязанностей и
_iере;ttного отношения К имуществу образовательгtой организации И других
::аботнl.тков. соблюдения FIастоящих ГIрави,тl, иньтх
- ока]ьных актов образовательной оргаFrизации, требований охраны труда;

-.1.5, прив.lекать работников к дисциlтлинарной и материальной ответственности
з порядке. \,станоВленноМ Трудовьтм кодексом рФ и иными федеральными
]aKoHaN,IL{:

-. 
1 .б. реа_lIlзовывать права, rrредоставJI₠нЕIые ему законодательством о

J пециальноii оценке условий труда;
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7 .|.7 . ГIроводить самостоятелъно оценку соблюдения требований трудового
законодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование) ;

7.1.8. разрабатывать и принимать лок₠Lпьные акты.

7 .1 .9. УсТанаВЛивать штатное расписание образовательной организации;

7. 1 .10. распределять дол}кностные обязанности между работниками
образовательной организации ;

7.|.1l.исПоЛЬЗовать в целях контроля за безопасностью производства работ
ПРИбОРы, УстроЙства, оборулование и (или) комплексы (системы) приборов,
УСтРоЙств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или
ИНУЮ фИКСацию процессов производства работ, обеспечивать хранение
полученной информации;

].I.|2. иные права, установJIенном Т'руловым кодексом рФ иными
федеральными законами.

7 .2. Р аботодатель обязан:

7,2,1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локапьные акты, условия коллективного
договора, соглаше ний и трудовьгх договоров ;

7 .2.2, предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором ;

7 .2.з. обеспечивать безопасность и
государственным нормативным требованиям

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
ДОКУМеНТациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовъtх обяз анностей ;

] .2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

7 .2.6. своевремецно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам
ЗаРаботнУЮ плату дважды в месяц - 15 и 30 числа каждого меаяца в соответствии
с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

1.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

условия труда,
охраны труда;

соответсl,вующие



7,2,в, 
''редоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллек],ивного договора, соглашенияи контроля за их выполнением;

7,2,9, знакомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными актаминепосредственно связанными с их трудовой дa"r"rrr"остью ;

7,2,|0, своевременно выполнять пред пиQания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
i:ty:]:_"y_T 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихQедераJIьных органов исполнительной власти, осуществляlощих государственныйКОНТРОЛЬ (Надзор) в установленной сфере д."r.rr"пrости, уц,ruЙi,.-* ;Й;ф;;,нuLпоженные за нарушения трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;

],2,I1, рассматривать предстаI]леЕия соответствующих профсоюзных органов,иных избранньrх работниками представитеrrей о u"r"urrйr"r" нарушенияхтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового гIрава,принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятыхмерах указанным органам и ITредставителям;

7.2,I2. создаватЬ условия, обесгtечивающие участиеорганизацией в предусмотренньж Трудовьтм nbo.n.o,
законами и коллективным договором формах;

7,2,IЗ, обеспечивать бытовые ну}кды работников, связанные с исполнением имитрудовьж обязанностей;

работников в управлении
РФ, итlыми федеральньтми

7.2,I4. осуществлять
порядке, установленном

обязательrтое социаJIьное страхование работников в
федераrruными законами;

7,2,15, возмещать вред, причиненньй работникам в связи с исполнением имитрудовьIх обязанностей, а Tak)ite компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федерzlJIьнымизаконами и иными Еормативными правовыми актами РФ;

7.2.16. исполнять иные обязанносr:и, предусмотренные трудовымзаконодательством, в том числе закоцодательством о специ₠lJIьной оценке условийтруда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным договором, соглашен иями, локаJIьныминормативными актами и трудовыми договорами;

1.2,|7, создавать условия
образование работников ;

и организовывать дополнительное профессионалъное

-рп/ь
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8. Реrким работы

В.1. Режим работы образовательной организации определяется Уставом
образовательной организации и обеспечивается соответствующими приказами
(распоряжениями) директора образовательной организации.

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя.

Рабочее время педагогических работников образовательной организации

определяется графиками работы, обязанностями, предусмотренными их
трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

Образовательная организация работает с 7:00 до 19:00 при 12-часовом

пребывании детей,

Щля руководящего, административI]о-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в
соответствии с графиками работьт. Графики работы утверждаются директором
образовательной организации с учетом мнения собрания трудового коллектива и

предусматривают время начапа и окончания работы, перерывадля отдыха и
питания. Графики объявляются работникам под подписъ и вывешиваются на

сайте образовательной организации и на информационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических рабо,гников и

иных работников образователъной организации устанавливается настояIrIими

Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором с учетом:

а) р ежим а деятельно сти о бр азов ательной организ ации ;

б) положений федерЕLльных нормативных правовых актов;

в)времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими дол}кности иньIх

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных
обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и

иными работникамиобразовательной организации дополнительной работьт за

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.



Na

8,з,_ Режим работьi директора образовательной организации определяется
графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

В.4.Инженерно-техническим , &дминисlративно-хозяйственным,
производственЕым, учебно-вспомогательным и иным (непедагогичеоким)
работникамобразовательной организации, осуществляющим вспомогательные
функции, устанавливается продолжительность рабочего времени: женщинам -зб
часов в неделю, мужчинам - 40 часов в неделю.

8,5' Продолх<ительность рабочего времени для обслуживающего персонала и
рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением
установЛенноЙ продолх(Ительности рабочего времени за неделю или лругой
учетный период, График утверя(дается директором образовательной организации .

8,6, Педагогическим работникам образовательной организации устанавливаетсясокращенная IIродолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

8,7, В зависимости от занимаемой долхtности в рабочее время педагогических
работниКов вклюЧаетсЯ учебнаЯ (преподавuraп"aпu"; и воспиrurarr""u" работа, втоМ числе практическая подГотовка обучающихс& индивидУаJIьцая работа с
обучающимися' научная' творческ ая и иQследовательская работа, а также Другаяпедагогическая работа, предусмотреFIная трудовыми (долrкносr"ir*";
обязанностями и (или) индивидуаJIьI{ым планом, методическая)
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитатепьных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, провЬд"rir* aобутающимися.

8,8, Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работьт заставку заработной платы) педагогического работника образовательной
организации определяется в зависимости от его должности или специчLлъности с
учетом особенностей, установленных федераrrrными нормативными правовыми
актами.

8.9. Норма часов для педагогических работников, велущих учебную ипреподавательскую работу, определяется в порядке, установленном
федеральными цормативными правовьтми актами.

в,10, Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах.

в.1 1. Выполнение учебной (гlреподавательской) нагрузки регулируется
рааписанием занятий.
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8.12. Объем учебной нагрузки, установленный педагогичеакому работнику,
оговаривается в его трудовом договоре.

8.13. Учебная нагрузка, выполненная ts порядке замещения временно
отсутствующI4х по болезни и другим rrричинам педагогических работников,
оплачивается дополнительно.

В.14. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому
договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться

учебная (преподавательская) работа, ее содер}кание, объем учебной нагрузки и
размер оплаты.

В.15. К другой части педагогической работы работников образовательной
организации, ведущих проподавательскую работу, требуrощей затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов (датrее - другая часть
педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной
квалификационными хар актеристиками по занимаемой должно сти.

8.16. Рабочий день педагогического рабоr,ника образовательной организации
начинается за 10 минут до начала его смены. Педагогический работник не имеет
права оставлять обучающихся без надзора.

В.17. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслухtивающего персонала
образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются для выполнения организациоFIных и хозяйственньж работ,, не
требующих специапьнъж
законодательством РФ.

знаний и квалификации, в соответствии с

8.18. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятеrlьностиобразовательной
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми) для обучающихся в отдельных группах либо в целом по образовательной
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем педагогически>( работников и иньж

работников образовательной организации и регулируlотся в порядке, которьiй

установлен для каникулярного времени.

9. Щистанционная (удаленная) работа

приказадиректора образовательной организации. К исключительным случаям
отлIосятся: катастрофа природного или техногенFIого характера, производственная
авария, несчастный случай на производстве, Iloжap, наводнение, землетрясение,
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эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье
работников.

9,2, Взаимодействие мехtду работниками и работодателем в период
дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электроннойпочте, в мессенджерах skype и whatsApp, через официальный сайт
образовательной организ ации.

9,з, РежИм рабочегО временИ и времени отдыха дистанционных работников,порядок их вызова на стационарное место работьi, а так}ке порядок
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным
ДОГОВОРОМ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ ИЛИ ДОПОЛНИТеЛЬным соглашением к трудовому
договору.

9,4, Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,
программами, средс,I,вами защитьт информации и другими средствами, которые
нужны для выполнения работы.

РаботниК вправе С согласиЯ или ведома директора использовать свои или
арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать
затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию.

9,5, Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием для снижения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена элеIffронными документами

10,1, Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе
документами' связанными с работой, В электронной форме, независимо отвведения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных
случаях.

10,2, Исключительными случаями, укЕLзанными в пункте 10.1 Правил, считаlотся
катастрофы природного или техногенного характера, производствецные аварии,несчастные случаи на производстве, по)Itары, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и другие исключительные сл)лIаи, ставящие под угрозужизнь или нормапьные жизненньте условия всего населени я или его части.

10,3, обмен докуМентами можеТ гIроизвоДи-гьсяв форме электронного документа
илИ электроНногО образа документа документа на буЙажном носителе9преобразованного в электроннуIо форrу путем сканиров ания или
фотографирования с сохранением его реквизитов, с последующим
представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

11. Rремя отдыха



1 1.1. Работникам образовательной организации уетанавливаются следующие виды
времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (сменьт);

б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдьж);

в) нерабочие прztздничные дни;

г) отпуска.

11.2. Работникамобразовательной организации устанавливается перерьтв для
отдыха и питания продол}кительностью 1 час. Иная продолжительность может
бытъ установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в
трудовом договоре.

11.2.|. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которьж не превышает 4 часав день.

11.2.з. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение
рабочего Дня, перерыв для отдьжа и питания не устанавливается. Таким
работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего
времени одновременно вместе с обучающимиQя или отдельно в специально
отведенном для этой цели помещении.

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерьтвный
отдых).

11.3.1. Продолrltительность еженедельного непрерыВного оlдыха не может быть
менее 42часов.

t1'З.2, ПРИ ПЯТИдневной рабочей неделе работникам предоставляются два
выходных дня в неделю.

11.З.3. Общим вьIходным днем является воскресенье.

11.3.4. Щля работников,'работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым
выходным днем устанавливается суббота.

11.3.5. !ля работников с иным режимом работьт порядок предоставл9ния времени
отдыха определяется локапьным актом образовательной организацииили
трудовым договором.

ald,l



11.3.6. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для

ухода за детьми-инвuLлидами по его письменному заявлению предоставляются

четыре доIIолнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут
быть использованы одним из указанньж лиц либо разделены ими ме}кду собой по
их усмотрению.

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати
четырех допоJIнительных оплачиваемых вь]ходных дней подряд в пределах

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель)
в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае
использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд

согласовывается работником с руководителем образоваr,ельной организации.

Порядок предоставления указанных дополнитеJrьных оплачиваемых выходных

дней устанавливается Правительством.

II.4. Накануне нерабочих пр₠lздничных дней продол}кительность рабочего дня
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
праздничного дня и выходного дня, а Taкxte иные вопросы регулирования
предоставления нерабочих прulздничных дней устанавливаются в соответствии с
трудовым законодатель ством.

1 1.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (долхtности) и среднего заработка.

11.6.1. Педагогическим работникам предоставляется ех<егодный основноЙ
отпуск продолжи,гельнос,гыо 42оплачиваемый

дней. Педагогическим
календарных

установленном
ежегодньтй отпуск

работникам, призFIанным в

законодательством РФ порядке инвалидами) предоставляется
не менее 44 календарных дней.

Иrтым работникам образовательной организаLIии предоставляетQя ехtегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Иным

работникам, признанным в установленном законодательством РФ порядке
инв₠tлидами, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Педагогическим работникам, иным работrrикам образовательной организации
предоставляются еrкегодный дополни,гельный оплаLIиваемый oTrTycK

продолжительностью 24 календарньж дня за работу 1] условиях Крайнего Севера.

ае



яэ

11.6.2. Ежегодньте отпуска предоставления
установленньж Прави,гельством РФ.

1 1.7. Работникам, занятым на работах с вредными и
труда, работникам, имеющим особьтй характер

порядке и условиях,

(или) опасными условиями
работы, работникам с

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных
Трудовьтм кодексом рФ, предоставляются ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска.

I|.7,1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам, условия Труда на рабочих местах которых по результатам
сrIеци₠Lльной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или
4-й степени либо опасным условиям труда.

минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуака указанным работникам составляет 7 календарных дней.

продолжительность ехtегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании
отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом
результатов специальной оценки условий Труда.

I1.7 ,2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еltсегодный
дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск.

Продолжительность отгIуска работников с ненормированным рабочим днем
со,ставляет три к₠LлендарньIх дня.

11.8. Продолжительность ея(егодньtх основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом
не ограничивается.

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарньtх
дней отпуска не включаются.

11.10. Статс работьт для предоставления еяtегодньш оплачиваемьж отпусков
определяется В порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ,

1 1 .1 1. Очередность предоставления оплат{иваемых отпусков опредеJIяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвер>ttдаемым директором
образовательной организации с учетом мнения Собрания трудового коллектива.

|1.|2. Щиректор образовательной организации утверждает график отпусков не
позднее чем за две недели до наступления следующего каJIендарного года.



яц

11.13. О времени начапа отпуска образовательная организация извещает

работника под подпись не позднее чем за две недели до его начагIа,

tl.I4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом РФ и иными фелеральными законами, еrttегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время:

работникам до 1В лет;

родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвапида до 1В лет;

о }сыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

о }кенщин&м до и после отпуска по беременности и родам, а такя(е

после отпуска по уходу за ребенком;
мужьям во время отпуска }кены по беременности и родам;

рuбоrrч"п&М, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14

лет;
о ИНВзJIИдам войны, ветеранам боевьIх действий, блокадникам, работникам

тыла;
о чернобыльцам;
о ЖОН&М ВОеННОСЛУЖаЩИХ;

. работникам, призванным на военную сJIужбу по мобилизации или

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных

на Вооруженные Силы рФ - в течение шести месяцев поале

возобновления действия трудового договора;
. другим лицам в соответствии с закоFIодателъством РФ,

1 1.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный

оплачиваемый отпуск с учетом tIожеланий работника в случаях, предусмотренных

трудовым з аконодателъством.

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией

ежегодный оплачиваемый отгryск может бьтть разделен на части. При этом хотя бы

одна из частей этого отпуска дол}кна бьтть не менее 14 календарных дней.

п.|] . ОбразовательFIая организация может отозвать работника из отпуска только

с его согласия. Неисполъзованную в связи с этим часть отпуска

образоваТельнаЯ организация предОставляеТ по выбоРу работника в удобное для

него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за

следующий рабочий год.

11.18. Не допускаетсЯ отзыВ иЗ отпуска работникоВ В возрасте дО 1В лет,

беременньгх женщин и работников, занятых на работах с вредньiми и (или)

a

a

a

a

опасными условиями труда.
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11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 2В каJIендарных
дней, по письменному заявлению работника мо}кет быть заменена денеrкной
компенсацией.

ПР" СУММироВаНии ежегодньж оплачиваемых отпусков или перенесении
еяtегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денеrкной
компенсацией могут быть заменены часть кarкдого ежегодного оплачиваемого
ОТПУСКа, ГIРеВЫШаЮЩая 28 календарных днеЙ, или лrобое количество дней из этой
части.

не доrrускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодньж дополFIительньтх оплачиваемь]х отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с
вреднымИ и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
условиях (за исключением выплаты денеrкной компенсации за неиспользованньтй
отпусК при уволЬнении, а также случаев, установленFIых Труловым кодексом РФ).

|L20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменномУ заявлениЮ работника неиспользоRанные отпуска могут быть
прелоставлены ему с последующим увольFIением (за исключением случаев
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается
последний день отпуска.

пр" увольнении В связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением мох(ет предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае
днем увольнения также считается последний день отпуска.

11.2t. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем
через кa)кдые 10 лет непрерывной педагогической работьт предоставляется
длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления
федеральный нормативньтй правовой акт,

ДЛИТеJIЬFIОГО отIIуска определяет

12. IVIеры поощреrlия работ[Iиков

t2,1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективнуrо работу и за другие дости)Itения в работе применяются следующие
виды поощрений:



дв

J

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

12.2, Поощрения применяются работодателем. Представителъный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой
поощрения работника, которая rrодлежит обязательному рассмотрению
работодателем.

|2.З. За особые трудовые заслуги работники образовательной
организации представляютQя к награждению орденами, медапями, к присвоению

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и
грамотами, иными ведомственными и государсl,венными наградами,

установленными для работников законодательством.

|2.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора
образовательной организации, доtsодятся до сведения
всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую кни}кку

работника.

13. ОтветствеIIность работника, применяемые к работниI(ам меры взыскания

1З.1. Нарушение труловой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенньж на него трудовым

договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами,
иными локагIъ}Iыми актами образовательной оргаFIизации,

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой
применение мер дисциплинарного воздействия) а также применение иных мер,

предусмотренньж действующим законодательством.

tЗ.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наJIожить

следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения
в письменной форме. Оr,каз работника дать объяснеt-tия не является основанием



для нен₠Lпожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об
отк₠lзе работника дать письменное объястlение.

Щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнарутtения
проступка, но не позднее одного месяца со дня eгo обнаружения, не считая
ВреМени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения IIредставительного органа работников.

Щисциплинарное взыскание, за иQключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностей,
Установленньж законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее trlести месяцев со дня совершения проступка, а по
реЗультатам ревизии, проверки финансово-хозяйст,венной деятельности ипи
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

!исциплинарное взыскание за несоб"цюдение ограничений и запретов,
неисполнение обязанностеЙ, установленных законода]]ельством РФ о
проТИВоДеЙствии коррупции, не Mo)IteT быть применено позднее трех лет со дня
СОВерШения проступка. В ук₠ванные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бьтть

установлены иные сроки привлечения к дисциIтлинарной ответственности.

13.4. За каЖдое нарушение трудовой дисциплины может быть налояtено только
одно дисциплинарное взыскание. При этом дол}кны учитываться тяжесть
совершенного проступка, обстоятельстI]а, при которьтх он совершен,
rrредшествуIощее поведение работника и его отношение к труду.

1З.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
подпись в трехдневный срок со дня его издания.

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не булет гIодвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

lЗ.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатаЙству его непосредствонного руководителя или представительного органа
работниковобразовательной организации имеет правоснять дисциплинарное
взыскание до истечения года со дня его применения.

13.8. Работник несет материаJrьную ответственность в случаях и порядке,
ПРеДУСМО]pеннЬж "I'руловым кодексом РФ и иными федера"lrьными законами.



13.9. Щля контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и
ДрУгrх рабочих помеrцениях, а также FIа входе, по периметру зданиЙ и территории
организации уатанаI]Jтиваются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдениrI.
Обработка информации, содержащей персон₠шьные данные, осуществляется в
сооТВеТсТВии с Федеральным законом от 27.07.2006 М 1 52-ФЗ кО персоныIьных
данньж).

l4. Ответственность работодателя

|4.|. Материальная ответственность образовательной организации наступает в
СЛУЧае IIРИЧИнеНия Ущерба работнику в результате виновного гIротивоправного
ПОВеДеНИя (деЙствиЙ иlти бездеЙствия), если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ или иньтми федеральными законами.

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученньтй им заработок во
ВСех случаях незаконного лишения работника возмоя(FIости трудиться.

14.3. Работолатель, причинивший ущерб имущес,гву рабоr,ника, возмещает э.го,г

УЩерб В Полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
ДеЙстВУюЩиМ на день возмещения ущерба. ГIри согласии работника ущерб мо}кет
быть возмещен в IIатуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении уrцерба.
РабОтОдателъ обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный
СРОК СО ДНЯ еГО пОСТУпЛения. При несогласии работника с решением работодателя
иЛи неполучении ответа в установленньтй срок работник имеет право обратиться в
суд.

14.4. ПРИ нарУ[rеFIии работодателем устаI;овJrенного срока выплаты зарпJIа.гы,
оплаты отпуска, выплат при увольнеFIии и других выплаг, причитающихся
РабОТНИкУ, работодатеJIь обязан выплатить их с упJrатой гtроцентов (дене>tсной
компенсации) в р.lзмере не ниже 1/150 дейотвующей в это время клrочевой ставки
щентрального банка от невыплаченных в срок сумм за ках(дый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета RключительFIо.

14.5. МОРальный вред, причиненньтй рабо,гI{ику неправомерными дейс.гвиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в р₠lзмерах,
определяемых соглашением сторон или судом.

15. Заключительные положения

15.1. ИнЫе воIIроСы, неуреГулироваНные настоящими Правилами, регулируются
трудовым закоЕодательством.

W
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15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательноЙ организации

с учетом мнеI{ия собрания трудового коллектива

15.З. С Правилами должен бьтть ознакомлен под подписъ каждый работник,
постуirающий на работу в образовательнуlо организацию, до начапа выполнения

его трудовьтх обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, которыЙ

прикладывается к настоящим Правилам.

С Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:

NЪ п/п Фио Дата Подпись

7_ tСц,uqбu/"* й/с.4"/о.L lаlЛzVз- alr^ro |t*p 04 et 2vl1 ?r'd
,'

l/re -ftСао,lо/л,- O,rttа- фt сда,, tnz ikа. о,/ о? ю/3 ftezn/- /.-е/
,ner"C{I Аl-се-е; К-ц-r,аl-z-*_tл,..э,(и, //.о| 2,о,lч -Д-ffia-J

| 3 rl"J"r*er-"a. {tl а и,* з,t, /U.оиЬ{р/ r"а // р9, лал.1 э ₠
г !о*tfuzЬ /trx-r-o-1.al le,lcaiet> ёо, /о a-ot з
Б Fulйас.а Длп_'йtе,;zz{ йЦе.l?дlйЩ 1,9, //,/,о"tз /-2

{ -Гlлurо&- { йеfr,с с l ₠,tG. с "-lha- чаsё t/м , Jа,И,Ы3п 'fu"*o_
'hйпрр,9, [Tlh}A, hм рlr.Гt,р,,htl,й, п6.01 ,1).L|ll , уdн,/I/)

9 Й"с:"р/,lkуаоцrrrн .2z iцr olroda z Оg. D2, l2Zzr -,,- Ыzzя
/а л{|-.-", # Го ,*rо Ь,цzа?t</r,а рs^. о 8 ре"27С-- 'Z2-2,
// rYTrцtztl aOLpJ ,/|п-оt-<< 4(,6 ar.LgЬщ oE.ot,иl,r о{ъ-
/L ' Дв.iпо{о .tаt"цЛd /Z.er*ro.дtl1,1cЯ ,/g Оа.SrdЦ ( д>*
/j /е ""u/r r"-а;.il--!,/|zа zr"olZa/a.-.+ е?. оз. р/</ -% /?

/r 'Wл.р;,пl-аъ Jl,лёуесЬ *LluB,hoktz .0с, D!tr" )jaJ) ,5 "dara,l6/

/,



I

-l
листа

Т.Е. Рослякова


